
 



 

 

 

 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципаль-

ном казенном дошкольном образовательном учреждении  Ханты-Мансийского района 

«Детский сад «Голубок» п.Луговской»  (далее ДОУ) 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники  учреждения, -  все работающие в организации и находящиеся в списочном 

составе организации в лице Агафоновой Надежды Павловны;  

работодатель в лице его представителя – заведующего Варнаковой Ольги Николаевны                                                                                                                                                                                                                                         

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение  5  дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении учреждения)  

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного до-

говора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с  даты  его подписания сторонами.  

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию)  совета 

трудового коллектива:  

1) правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1); 

2) перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение № 2); 

3) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска (приложение  № 3);  



 

 

 

 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

моющими и обезвреживающими средствами (приложение № 4); 

5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение № 

5);  

6) другие локальные нормативные акты. 

  1.17. Стороны определяют следующие формы управления:  

-учет мнения (по согласованию) общего собрания трудового коллектива; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторже-

ния определяются в соответствии с ТК РФ (ст. 56-60 ТК РФ),  другими  законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение ра-

ботников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым та-

рифным, региональным,   территориальным соглашениями, настоящим коллективным догово-

ром. 

2.2. При заключении трудового договора работник предоставляет работодателю следу-

ющие документы:  

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

4) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

5) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 6) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;  

7) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нор-

мативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо ра-

ботника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными закона-

ми, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 



 

 

 

 

2.5. В трудовом договоре  оговариваются  определенные сторонами       условия трудо-

вого договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. В трудовом договоре  предусматриваются 

условия: общие, обязательные и дополнительные.  

Обязательные условия трудового договора: 

- место работы;  

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профес-

сии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику рабо-

ты). Если в соответствии с ТК РФ  и иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление  компенса-

ций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименова-

ниям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его 

действия и обязательства (причины), послужившие основанием для заключения срочного тру-

дового договора в соответствии ТК РФ или иными федеральными законами; 

- условия оплаты труда (в т.ч. размер  тарифной ставки или оклада (должностного оклада) ра-

ботника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты; 

- условия труда на рабочем месте; 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от 

общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за   работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если ра-

ботник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик усло-

вий на рабочем месте; 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника (в соответствии с ТК РФ и или 

иными федеральными законами); 

- другие условия в случаях,  предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Общие условия трудового договора: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших трудовой до-

говор; 

- идентификационный номер налогоплательщика; 

- сведения  о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в си-

лу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Дополнительные условия трудового договора: 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и 

иной); 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей ра-

ботника, установленных  ТК РФ и  иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.6. Заключение трудового договора с работниками допускается при наличии у них 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в 

данной местности (ст. 213, 324 ТК РФ). 

2.7. При заключении трудового договора устанавливается испытательный срок 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может 

превышать трех месяцев, а для руководителя  учреждения и их заместителей  -  6 месяцев. В 



 

 

 

 

срок испытания не засчитываются периоды временной  нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, 

как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или тех-

нологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, проведе-

ние эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образова-

тельных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) Ст. 74 ТК 

РФ 

В течение учебного  года изменение  условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений  условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ). При этом ра-

ботнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответ-

ствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудо-

вого договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным догово-

ром, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальны-

ми нормативными  актами, действующими в учреждении.  

 

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и  

повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и перепод-

готовки кадров для нужд  учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) общего собрания  трудового кол-

лектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-

лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый ка-

лендарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется (исходя из условий учреждения): 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в разрезе специальности (при наличии бюджетных средств). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет. 

          3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему коман-

дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК 

РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального об-

разования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 



 

 

 

 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифика-

ции, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю де-

ятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а 

также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источ-

ников, экономии и т.д.). 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответ-

ствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников госу-

дарственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавли-

вать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.7. При организации и проведении процедур аттестации  педагогических работников  

в обязательном порядке руководствоваться  официальными разъяснениями Минобрнауки РФ. 

3.3.8. При формировании аттестационной комиссии  в состав включаются  представи-

тели общего собрания трудового коллектива  на постоянной основе  для участия в аттестации 

всех педагогических работников 

3.3.9. Работодатель, у которого педагогическая  работа выполняется работником по 

совместительству, вправе представить  такого работника к аттестации с целью подтверждения 

занимаемой должности независимо от того, что по основному месту работы  работник такую 

аттестацию прошел. 

3.3.10.Участие работников в аттестационных процедурах, в т.ч., вне места проживания 

работника обеспечивается работодателем за счет средств образовательного учреждения. 

3.3.11. Работник, признанный  по результатам аттестации  не соответствующим зани-

маемой должности, может быть уволен работодателем. При этом  увольнение работника явля-

ется правом, а не обязанностью  работодателя.  В случае принятия решения о расторжении 

трудового договора  с работником вследствие его недостаточной квалификации  работодатель  

должен руководствоваться  п.3 ч.1 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации и разъяс-

нениями, которые содержатся в постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 

№2 «О применении  судами РФ Трудового кодекса РФ». 

3.3.12. Педагогический работник, не прошедший аттестацию с целью подтверждения  

соответствия занимаемой  должности, имеет право на повторное прохождение процедуры  ат-

тестации  через один год после предыдущей  процедуры  аттестации. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять общее собрание  трудового коллектива в письменной форме о сокра-

щении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее  чем за три месяца до 

его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать соци-

ально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение сотрудников по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учре-

ждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) произ-

водить с учетом мнения (с предварительного согласия) общего собрания трудового коллекти-

ва (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 



 

 

 

 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), прорабо-

тавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первич-

ных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудо-

вой стаж менее одного года. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определен-

ный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовест-

но работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) общего собрания 

трудового коллектива, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, специалистов, служащих и рабочих (за исключением 

женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также 

в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения; женщин, независимо от занимаемых 

должностей, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 320,  ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст. 93 ТК). 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 



 

 

 

 

и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет.  

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда.  

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) общего собрания трудового коллектива  не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,  чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

5.9. Работодатель обязуется: 

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ (приложение № 3);  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение №2). 

5.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

- для проводов детей в армию -  3  дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

-    на похороны близких родственников (супруга, детей, отца, матери, родных брата или 

сестры)  -  5 дней. 

5.9.3.Предоставлять отпуска по письменному заявлению работника без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам.  

Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем  

и в соответствии с ТК РФ (ст. 128, 263 ТК РФ).  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: участникам Великой отечественной войны- до 35 

календарных дней в году 

5.9.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 

и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.10. Оплачивать в порядке, установленном законодательством, проезд к месту 

использования отпуска и обратно и провоз багажа весом до 30-ти килограмм один раз в два 

года работнику, не работающим членам семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям) 

независимо от времени использования отпуска. Право на компенсацию стоимости проезда 

возникает у работника, начиная со второго года работы (т.е. по истечению 12 месяцев). 

5.11. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка 

(приложение 1). 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время.  Время  для отдыха и питания Правилами внутреннего трудового 

распорядка  не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

         6. Стороны исходят из того, что: 



 

 

 

 

6.1. Система оплаты труда в учреждении, финансируемом из средств  бюджета, в том 

числе  порядок и условия  выплат компенсационного,  стимулирующего, социального и иного 

характера, устанавливается  коллективным договором, соглашениями, локальными норматив-

ными актами учреждения и в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив-

ными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.2.Заработная плата выплачивается не реже  чем каждые полмесяца в день, установ-

ленный коллективным договором. Днями выплаты заработной платы являются: 14 и 27  числа 

следующего месяца.   

          6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с   системой оплаты труда, предусмот-

ренной Положением об оплате труда и состоит из: 

- должностного  оклада  или тарифной  ставки (оклада); 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат 

- социальных выплат; 

- иных выплат, предусмотренных Положением об оплате труда работников муници-

пальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района. 

6.3.1.К компенсационным выплатам относятся: 

-   выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) 

опасными условиями труда (в соответствии со ст.147 ТК РФ, по результатам оценки рабочих 

мест); 

-   выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в соответ-

ствии со ст.148 ТК РФ и решением Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.06 г.№47); 

-   выплаты  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении ра-

бот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, ра-

боте в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении ра-

бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в соответствии со ст.149-154 ТК РФ); 

-выплаты за выполнение сверхурочной работы, работы в ночное время, работы в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных. 

Компенсационные выплаты производятся  в размерах и в порядке, установленном  ста-

тьями 147, 148, 149-154 Трудового кодекса РФ. 

6.3.2. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирова-

ние работника к качественному  результату, а также поощрение за  выполненную работу: 

за интенсивность и высокие результаты; 

за качество выполняемых работ; 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: 

высокую результативность работы; 

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб в органи-

зации. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в 

процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника или в абсолют-

ном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным право-

вым актом организации. Выплаты устанавливаются на срок не более одного года. 

Порядок и условия осуществления указанных выплат определяется в Коллективном до-

говоре и Положении об оплате труда  в учреждении с учетом  основных принципов установ-

ления таких выплат. 

6.3.3. К социальным выплатам  относятся: 

-   единовременная выплата молодым специалистам; 

-   материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний; 

-   иные выплаты. 



 

 

 

 

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум долж-

ностным  окладам по основной занимаемой должности. Социальная выплата молодым специ-

алистам предоставляется один раз  по основному месту работы  в течение месяца после по-

ступления  на работу. Молодым специалистом считается выпускник учреждения среднего и 

высшего профессионального образования в течение года после получения диплома государ-

ственного образца, вступающий в трудовые отношения  и заключивший трудовой договор, а в 

случае призыва  на срочную военную службу  в армию - в течение года после службы в армии. 

Размер материальной помощи  на профилактику заболеваний устанавливается коллек-

тивным договором  учреждения и составляет  не менее 1,2 фонда оплаты труда, на 1 ставку 

заработной платы сотрудника. Выплата материальной помощи  на профилактику  заболеваний 

не зависит от итогов оценки  труда работника. 

Работнику, уволенному по собственному желанию  в течение календарного года, мате-

риальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в календарном году (при 

условии, что есть заработанный минимальный отпуск 14 календарных дней). 

Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается: 

-   работнику, принятому на работу по совместительству; 

-   работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев); 

-   работнику, уволенному в течение календарного года за виновные действия. 

К иным выплатам относится: 

-   ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников.  

6.3.4. По согласованию с комитетом по образованию Ханты-Мансийского района, ло-

кальными нормативными актами учреждения предусматриваются  случаи и порядок  едино-

временного премирования работников к юбилейным и праздничным датам (50 и 60 лет работ-

никам, проработавшим в сфере образования не менее 10 лет; праздничная дата: 5 октября – 

День учителя) за счет обоснованной экономии бюджетных средств. 

6.4. На компенсационные (без учета районного коэффициента и северной надбавки к 

заработной плате  за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях) и 

стимулирующие выплаты ежегодно предусматривается от объема средств на оплату долж-

ностных окладов и тарифных ставок, а также иных выплат с учетом  начисленных районного 

коэффициента  и процентной надбавки  к заработной плате за работу в РКС  и приравненных к 

ним местностях – до 20%. 

6.5. Изменение  размера  оплаты труда производится: 

         - при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

        - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестаци-

онной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 

При наступлении у работника права  на  изменение  размера  оплаты труда в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудо-

способности,  выплата заработной платы (исходя из более высокого размера ),  производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.6.Оплата труда работников в ночное время  (с 22 часов до 6 часов) производится в по-

вышенном  размере,  20 % от должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. 

6.7. Сверхурочная работа  оплачивается за первые два часа  работы не менее чем в по-

луторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.  

6.8. Организация вправе осуществлять следующие выплаты: 

-оказание работнику материальной помощи в случае смерти близких родственников 

(муж, жена, дети, родители) в размере 5 000 рублей; 

-оказание материальной помощи близким родственникам (муж, жена, дети, родители, 

родные братья и сестры) в случае смерти работника в размере 5 000 рублей; 



 

 

 

 

- работникам образовательной организации,  проработавшим в сфере образования на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры не менее 10 лет, и которым ис-

полняется 50 и далее через каждые пять лет, за счет средств бюджета Ханты-Мансийского 

района, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности по основно-

му месту работы (основной занимаемой должности) производится премирование в размере 

5000 рублей. 

6.9. Иные выплаты: 

Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников 

устанавливается в размере 1000 рублей и выплачивается в течение первых двух лет работы по 

специальности. Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностному 

окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, до-

плат, кроме районного коэффициента и процентной  надбавки к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям 

 

 

VII. Гарантии и компенсации 

  7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на кни-

гоиздательскую продукцию и периодические издания в размере   50  рублей  в месяц. 

(постановление АХМРН № 272 от 23.11.2015 г.)  

7.2.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.3. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.4. Оплачивает работникам учреждения  один раз в два года проезд к месту использо-

вания отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транс-

порта, в том числе личным (за исключением такси), а также стоимость провоза багажа весом 

до 30 килограммов. 

Право на компенсацию  указанных расходов возникает у работника  только по месту 

основной работы одновременно с правом  на получение ежегодного оплачиваемого отпуска  за 

первый год работы в учреждении. 

Работодатель  также оплачивает стоимость проезда  к месту использования отпуска и 

обратно  и провоза багажа  неработающим членам семьи  работника (неработающему супругу, 

несовершеннолетним детям до 18 лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучаю-

щимся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений), независимо от времени 

использования отпуска. 

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту проведения отпуска 

и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путём. 

Оплата стоимости проезда производится не менее чем за три рабочих дня до отъезда  

работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет произво-

дится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других докумен-

тов. 

7.5.Предоставляет педагогическим работникам не реже чем через  каждые 10 лет  не-

прерывной преподавательской работы  длительный отпуск сроком до одного года. 

7.6. С целью материального стимулирования работников, состоявших непосредственно 

в трудовых отношениях с администрацией учреждения, для повышения эффективности науч-

но-исследовательской, научно-методической и экспериментальной работы работодатель осу-

ществляет премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда и стиму-

лирующих выплатах работникам. 



 

 

 

 

         7.7. Производит единовременное премирование работников к юбилейным и 

праздничным датам района, округа, Российской Федерации из фонда материального 

поощрения, поступивших в учреждение целевым назначением.  

        7.8. Размер дополнительного отпуска, согласно Приложения № 2, устанавливается 

индивидуально при заключении трудового договора. 

        7.9. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается коэффициент 

территории в размере 1.2.  

7.10. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 50 рублей, с учетом 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.   

7.11. Обеспечивает внеочередное предоставление работникам учреждения, имеющих 

детей дошкольного возраста,  местом  в детском саду. 

 7.12. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313 – 327 ТК РФ).    

 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

  8. Работодатель согласно ст. 212 ТК РФ обязуется: 

8.1.  Обеспечить  безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, обо-

рудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов. 

8.2. Обеспечить  создание и функционирование системы управления охраной труда. 

8.3. Обеспечить применение прошедших обязательную сертификацию или деклариро-

вание соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техниче-

ском регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

8.4. Обеспечить создание соответствующих требованиям охраны труда условий на 

каждом рабочем месте. 

8.5.  Обеспечить организацию режима труда и отдыха работников; обучение безопас-

ным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на про-

изводстве, проведение инструктажа по охране труда. 

8.6.  Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

8. 7.  Обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуация, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуация, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

8.8.  Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обслуживание ра-

ботников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, забо-

левших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

8.9.  Обеспечить беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа ис-

полнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей ор-

ганов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и рас-

следования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 



 

 

 

 

8.10. Обеспечить выполнение предписаний должностных лиц федерального органа ис-

полнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами сроки 

8.11. Ознакомить работников с требованиями охраны труда. 

8.12. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномо-

ченного работника органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для при-

нятия локальных нормативных актов. 

8.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периоди-

ческих медицинских осмотров (обследований) работников один раз в год. 

8.14. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учре-

ждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.15. Список работников организации, которым  выдается  бесплатно по установлен-

ным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, утверждается работодате-

лем  (приложение № 3).  

8.16. Работник обязан: 

8.16.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.16.2.  Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по 

охране труда, мерам пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных 

случаях на производстве, инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, стажировку 

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

8.16.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.   

8.16.4. Давать правдивые письменные объяснения комиссии по расследованию 

несчастного случая, очевидцем которого он был. 

8.16.5. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры.  

 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

                              Ответственность сторон 

9. Стороны договорились, что: 

9.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7  дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников. 

9.4. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется  

сторонами коллективного договора и их представителями. 

9.5. Контроль осуществляется 1 раз в год, каждый январь, следующий за отчетным 

периодом.  

9.6. Стороны рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 



 

 

 

 

9.7. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

9.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.9. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

Изменения в настоящий коллективный договор вступают в силу со дня  подписания 

сторонами.  

9.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора». 

 

 

X. Обеспечение социальных гарантий работающих в ДОУ. 

  

10. Работодатель обязуется: 

10.1. Уведомлять общее собрание  трудового коллектива в письменной форме о сокра-

щении численности  или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении чис-

ленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предлагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

10.2. Члены общего собрания  трудового коллектива включаются в состав комиссий 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

10.3. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) общего собрания  трудового 

коллектива рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками (ст. 77 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

          - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

          - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

  - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

  -   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

          -   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

          -   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

  - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-   размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

        - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квали-

фикации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 



 

 

 

 

XI. Обеспечение условий деятельности совета трудового коллектива 

 

11.Работодатель признает общее собрание  трудового коллектива учреждения единственным 

представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудо-

выми, экономическими и социальными отношениями.  

11.1.Работодатель признает право общего собрания  трудового коллектива учреждения на ин-

формацию по следующим вопросам (ст. 53 ТК):  

- реорганизации или ликвидации учреждения;  

- предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда;  

- профессиональной подготовки, переподготовку и повышения квалификации сотрудников;  

 

Приложения к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1). 

2. Перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение № 2). 

3. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с          вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска (приложение  № 3). 

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение моющими и 

обезвреживающими средствами (приложение № 4). 

5.Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение № 

5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 Приложение к коллективному договору №2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ   

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ  С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ ДЛЯ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  ИМ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОПЛАЧИВАЕМО-

ГО ОТПУСКА 

№п\п Профессия (должность) Количество дней отпуска, 

(календарных дней) 

1. Заведующий  детского сада 3 

2. Заместитель заведующей 3 

3. Заведующий хозяйством 3 

4. Специалист по кадрам 3 

 

Основание: Статья 119 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

 

 

Приложение к коллективному договору  № 3 

 

 

Перечень профессий и должностей  работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного  опла-

чиваемого отпуска 

№п\п Должность Количество дней ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, календарных дней 

1. Кухонный работник 
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Основание: отчет о проведении специальной оценки условий труда в МКДОУ ХМР «Детский 

сад «Голубок» п.Луговской» от 24.08.2020 г. 

 

  

Приложение к коллективному договору № 4 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ ВЫДАЮТСЯ БЕСПЛАТНО МОЮЩИЕ 

И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА 

№п\п Наименование 

профессии 

(должности) 

Виды моющих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Норма выдачи 

на 1 месяц 

1. повар мыло Работы, связанные с за-

грязнением 

400 г. 

2. Кухонный работ-

ник 

мыло Работы, связанные с за-

грязнением 

400 г. 

3. Дворник мыло Работы, связанные с за-

грязнением 

200 г. 

4. Подсобный рабо- мыло Работы, связанные с за- 200 г. 



 

 

 

 

чий  грязнением 

5. Младший воспи-

татель 

мыло Работы, связанные с за-

грязнением 

400 г. 

 

6. Рабочий по стир-

ке и ремонту 

спецодежды 

Мыло 

 

Крем для рук 

Работы, связанные с за-

грязнением 

Химические вещества 

раздражающего дей-

ствия 

400 г. 

 

 

100 мл. 

 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 №1122н 

 

 

Приложение к коллективному договору № 4 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ ВЫДАЮТСЯ БЕСПЛАТНО МОЮЩИЕ 

И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА 

 

№п\п Наименование 

профессии 

(должности) 

Виды моющих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Норма выдачи 

на 1 месяц 

1. повар мыло Работы, связанные с за-

грязнением 

400 г. 

2. Кухонный работ-

ник 

мыло Работы, связанные с за-

грязнением 

400 г. 

3. Дворник мыло Работы, связанные с за-

грязнением 

200 г. 

4. Подсобный рабо-

чий  

мыло Работы, связанные с за-

грязнением 

200 г. 

5. Младший воспи-

татель 

мыло Работы, связанные с за-

грязнением 

400 г. 

 

6. Рабочий по стир-

ке и ремонту 

спецодежды 

Мыло 

 

Крем для рук 

Работы, связанные с за-

грязнением 

Химические вещества 

раздражающего дей-

ствия 

400 г. 

 

 

100 мл. 

 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 №1122н 

 

 

Приложение к коллективному договору  № 5 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспе-

чение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты 

 
№п\п Наименование про-

фессии (должности) 

Наименование  средств индивидуальной за-

щиты, предусмотренных типовыми нормами 

Норма вы-

дачи на год 

(штуки, 

пары, ком-



 

 

 

 

плекты)  

1 Дворник Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

2 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

2 Кастелянша Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или халат и брюки для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

3 Кухонный работник Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий или халат и брюки для защиты от 

общих производственных загрязнений и ме-

ханических воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов 

Перчатки резиновые или из полимерных ма-

териалов 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

 

 

 

1 компл. 

 

 

До износа 

 

6 пар 

 

 

2 шт. 

4 Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий или халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных ма-

териалов 

1 шт. 

1 компл. 

 

 

6 пар 

 

12 пар  

 

Основание:  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н 

«Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 

видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связан-

ных с загрязнением» 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение к коллективному договору  № 5 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспе-

чение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты 

 
№п\п Наименование про-

фессии (должности) 

Наименование  средств индивидуальной за-

щиты, предусмотренных типовыми нормами 

Норма вы-

дачи на год 

(штуки, 

пары, ком-

плекты)  

1 Дворник Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

2 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

2 Кастелянша Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или халат и брюки для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

3 Кухонный работник Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий или халат и брюки для защиты от 

общих производственных загрязнений и ме-

ханических воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов 

Перчатки резиновые или из полимерных ма-

териалов 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

 

 

 

 

1 компл. 

До износа 

 

6 пар 

       2 шт. 

4 Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий или халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных ма-

териалов 

1 шт. 

1 компл. 

 

 

6 пар 

 

12 пар  

 

Основание:  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н 

«Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 

видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-



 

 

 

 

виями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связан-

ных с загрязнением» 
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